E-Quality s Management
Checkliste Online-Informations- und Beratungsservice

Frauen- und familienfreundliche Unternehmenskultur schaffen
Ist-Analyse: Sensibilisierung und Qualifizierung von
FUuhrungskraften

Erfassungszeitraum: zuruckliegende 5 Jahre

Uberprifen Sie: erledigt

Bestehen bei FuUhrungskréaften Vorbehalte gegentiber Frauen und der |
Politik der Chancengleichheit?

Wurden Gleichstellungs- und Gender-Trainings fur Fuhrungskrafte |
angeboten?

Gab es Anreize fur Fuhrungskréfte, Frauen gezielt zu fordern? O
Wurden Fuhrungskrafte aufgefordert, bei Neueinstellungen und |

anstehenden Beférderungen Frauen bei gleicher Qualifikation
vorzuschlagen?

Wurden Fuhrungskrafte motiviert, individuelle familienorientierte |
Vereinbarungen mit Beschaftigten zu unterstutzen?

Fuhlten sich weibliche Beschéftigte von Fuhrungskréften chancen- und O
leistungsgerecht beurteilt?

Holten sich Fuhrungskrafte das Feedback von den Beschéaftigten? O
Haben Fuhrungskréfte Teilzeit, Telearbeit und Erziehungsurlaub in O
Anspruch genommen?

Waren Frauen in betriebliche Kommunikationsnetzwerke integriert? O

Sind Fuhrungsfrauen und Nachwuchskréfte des Unternehmens an O
Netzwerken von weiblichen Fuhrungskraften beteiligt?



