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Online-Informations-





Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern 

Ist-Analyse: Unterstützung für Familien

Erfassungszeitraum: zurückliegende 5 Jahre


	Ermitteln Sie:
	erledigt

	· Fehlzeiten und Fluktuationen der Beschäftigten wegen der Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen Angehörigen.

	(

	· aktuellen und künftig zu erwartenden Betreuungsbedarf:

	

	· Anzahl, Alter und Wohnort der zu betreuenden Kinder bis zu 12 Jahren

	(

	· Anzahl, Alter und Wohnort von pflegebedürftigen Angehörigen.

	(

	· Angebotslücken und Schwachstellen im öffentlichen Betreuungsangebot.

	(

	· Interesse und Wünsche der Beschäftigten an betrieblich unterstützten Betreuungsangeboten (wohnortnahe oder betriebsnahe Ausrichtung, Anforderungen an Öffnungszeiten, Qualitätsstandards etc.).

	(

	· den finanziellen Eigenbeitrag, den die Betroffenen zur Unterbringung und zu den Mahlzeiten erbringen können.

	(

	Beachten Sie:
	

	· Im Vorfeld der Mitarbeiterbefragungen erste Konturen möglicher Unterstützungsmaßnahmen im eigenen Unternehmen vorstellen. Keine falschen oder zu hohen Erwartungen bei Beschäftigten wecken!

	(
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