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Checkliste Online-Informations- und Beratungsservice
Potenziale von Frauen erschliel3en

Ist-Analyse: Bemessung von Lohn und Gehalt

Erfassungszeitraum: zuruckliegende 5 Jahre

Uberprufen Sie: erledigt
Vergleichen Sie die Effektiv-Vergutung von Frauen und Mannern. |
Wurden Frauen fur vergleichbare Positionen und Tatigkeiten geringer |

entlohnt als Manner?

Wurden im System der Bewertung und Entlohnung von Arbeitsaufgaben []
alle relevanten Tatigkeitsprofile von Frauen- und Mannerarbeitsplatzen
erfasst?

Wurden bei der Bewertung von Arbeitsplatzen alle wichtigen |
Arbeitsmerkmale einbezogen?

Wurden manuelle Geschicklichkeit, Sorgfalt und Konzentration O
geringer gewichtet als physische Belastung oder korperliche Kraft?

Wurde das Merkmal physischer Belastung oder kdrperlicher |
Anstrengung allein durch muskulére Belastung definiert?

Waren Auswabhl, Definition und Bewertung von Anforderungsarten so |
angelegt, dass Manner- und Frauenarbeitsplatze nach vergleichbaren
Kriterien einzuordnen sind?

Wurden Erfahrungen der Arbeitsplatzinhaber/innen einbezogen? |
Wurden bei Treuepréamien, Leistungszulagen und der Bemessung von |
Léhnen und Gehéltern nach Betriebszugehoérigkeit Elternzeiten

angerechnet?

Wurde —sofern vorhanden —der Betriebsrat einbezogen und wurden die []
betrieblichen Mitbestimmungsrechte beachtet?



