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Potenziale von Frauen erschließen

Ist-Analyse: Entwicklung und Auswahl von Führungskräften
Erfassungszeitraum: zurückliegende 5 Jahre


	Überprüfen Sie:
	erledigt

	Führungskräfteentwicklung und –auswahl
	

	· Vergleichen Sie den Anteil von Frauen und Männern an Führungspositionen.

	(

	· Wurden Frauen bei der Besetzung von Führungspositionen bisher gleichberechtigt berücksichtigt?

	(

	· Waren Frauen in bisherige Maßnahmen zur Entwicklung von Führungsnachwuchskräften gleichberechtigt einbezogen?

	(

	· Bestehen bei Führungskräften Vorbehalte gegenüber Frauen in Führungspositionen?

	(

	· Haben Führungskräfte weibliche Nachwuchskräfte gezielt auf Führungsaufgaben vorbereitet und bei Beförderungen vorgeschlagen?

	(

	· Wurden Frauen ermutigt, ihre Karriereziele offensiv zu vertreten und sich auf freiwerdende Positionen zu bewerben?

	(

	· Wurden in Personalgesprächen Karriereziele der Mitarbeiterinnen ermittelt?

	(

	· Wurden Aufstiegschancen thematisiert und Frauen zur Teilnahme an Maßnahmen zur Entwicklung von Führungsnachwuchskräften motiviert?

	(

	· Wurden ambitionierte Frauen bei der Karriereplanung beraten und angeregt, familienbedingte Unterbrechungszeiten gezielt vorzubereiten?

	(

	· Gab es Entwicklungspartnerschaften zwischen erfolgreichen Führungsfrauen als Rollenvorbildern und weiblichen Nachwuchskräften?

	(

	Rahmenbedingungen
	

	· Lassen sich Arbeitszeitvolumen von Aufstiegspositionen so gestalten, dass sie mit familiären Anforderungen kombinierbar sind?

	(
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