E-Quality s Management
Checkliste Online-Informations- und Beratungsservice

Potenziale von Frauen erschliel3en

Ist-Analyse: berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Erfassungszeitraum: zuruckliegende 5 Jahre

Uberpriufen Sie: erledigt

Arbeitsorganisation und Qualifizierungsbedarf

Zuschnitt der Arbeitsbereiche und wie sich Frauen und Manner auf diese []
verteilen: Gibt es typische Frauen- und M&nnerarbeitsplatze?

Verweildauer von Frauen und Mannern auf den Arbeitspléatzen im O
Vergleich: Welche beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten gibt es?

Wurden Frauen qualifikationsgerecht eingesetzt?

O

Gibt es Randbelegschaften mit hohem Anteil an Routinetatigkeiten, in O
denen Frauen Uberproportional vertreten sind?

Waren Frauen Uberproportional von Kundigungen betroffen? |
Personalentwicklung
Wurden regelmafige Personalgesprache mit allen Beschaftigten gefuhrt? []

Wurden Berufsinteressen und -ziele der Mitarbeiter/innen erfragt? O

Wurden auch in der Praxis erworbene Kompetenzen ermittelt? O

Wurden den Beschaftigten die beruflichen Entwicklungschancen im  []

Betrieb vermittelt?

Wurden Frauen zur Karriereplanung ermutigt? |
Waren Frauen an Personalentwicklungsmaflnahmen gleichberechtigt |
beteiligt?

Wurden die Beschéaftigten bei Jahresplanungen, Dienstbesprechungen |
und der Planung von Neuerungen einbezogen?

Wurden Personalentwicklungsmaflnahmen so gelegt, dass sie mit |
familiaren Anforderungen vereinbar waren?

Wurden Teilzeitkréfte und Erziehungsurlauber/innen einbezogen? |



